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POLITYKA

SYSTEMU ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY
W GRUPIE ALBA REGIONU POtUDNIE

Uwzgledniajac skale dziafai Grupy ALBA Regionu Potudnie, kontekst organizacji, specyfike
charakteru ryzyk i szans BHP, wymagania stron zainteresowanych oraz  charakter prowadzonej
dzialalnosci zwigzanej ze $wiadczeniem usfug zwigzanych z szeroko rozumiang gospodarkg odpadami,
(zgodnie z zakresem systemu zarzgdzania bhp) nadrzednym celem spétek Grupy ALBA Regionu Potudnie
jest efektywne prowadzenie proceséw biznesowych oraz staly wzrost przychodow z dziatalnosci
operacyjnej Grupy ALBA przy jednoczesnym zachowaniu standardow zwigzanych bezpieczeristwem
i higieng pracy, troska o zdrowie i Zycie pracownikéw i innych oséb pracujgcych na rzecz naszych spofek
poprzez staty nadzér nad prowadzonymi dzialaniami oraz wyznaczanie i realizacje celow bhp.

Nasze cele osiggamy dzieki zaangazowaniu wszystkich pracownikéw spétek Grupy ALBA oraz 0séb
pracujgcych w jej imieniu, ktérzy majg $wiadomos¢ wplywu swojej pracy bezpieczerstwo i zdrowie
personelu. Nasze dziatania prowadzimy w sposéb celowy i zorganizowany wdrazajgc, stosujgc
i doskonalgc metody zarzgdzania bezpieczernstwem i higieng pracy zgodnie z wymaganiami normy
PN ISO 45001:2018, wymaganiami prawnymi i innymi, ktdre dotyczg organizacji, zidentyfikowanych
w trakcie oceny ryzyka zawodowego zagrozeri BHP

Skala naszej dziatalno$ci obliguje nas do godzenia korzysci zaréwno dla Klientéw, Udziatowcow
Spotki, pracownikow i ich rodzin.

Aby osiggnaé cele zawarte w Polityce SZBHP Najwyzsze Kierownictwo Grupy ALBA Regionu
Potudnie zobowigzujg sie do:

e spelniania zobowigzan dotyczacych zgodnosci - uwzgledniajgc wymagania prawne i inne, w tym
wymagania kontraktowe, wymagania innych stron zainteresowanych,
e ochrony personelu w procesie pracy, w tym do eliminowania zagrozen i redukowania ryzyk BHP,

e ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania bezpieczenstwa i higieny pracy w celu poprawy
efektéw dziatalnosci zarébwno w obszarze bezpieczenstwa pracy,

e konsultacji i uczestnictwa pracownikéw oraz ich przedstawicieli, w tym Spotecznych Inspektoréw
Pracy w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczeristwa i higieny pracy w poszczegdlnych spétkach,

e utrzymywanie wymaganych kwalifikacji zawodowych oraz zwigkszania $wiadomosci dotyczace
bezpieczeristwa pracy pracownikow oraz os6b pracujgcych dla, i w imieniu organizacji,

e korzystania ze sprawdzonych dostawcow i podwykonawcow spetniajgcych obowigzujgce ich
wymagania bhp w zakresie realizowanych dziatan na rzecz poszczegoinych spotek,

e zapewnienia niezbednych $rodkéw do realizacji celéw wyznaczonych w  niniejszej Polityce BHP.
e rozwoj potencjatu i zaplecza technicznego adekwatnie do podejmowanych dziatan,

Niniejsza Polityka Systemu Zarzgdzania BHP zostafa zakomunikowana wszystkim pracujgcym
w organizacji i w jej imieniu i jest ona dostepna dla wszystkich stron zainteresowanych.
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