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Polityka Grupy ALBA

W sprawie przeciwdziatania pracy dzieci
| wspierania pracownikow mtodocianych

1.1  Praca dzieci i mtodocianych pracownikéw

1.1.1 Grupa ALBA Regionu Potudnie, respektuje obowigzujgce na terytorium RP wymagania prawne
dotyczace zatrudniana personelu, tym samym nie zatrudnia, nie wykorzystuje przy jakichkolwiek
czynnosciach dzieci. Wymagania te dotyczg wszystkich podwykonawcow, partneréw i inne podmioty
pozostajgce w relacjach biznesowych z Grupg ALBA.

1.1.2 Zatrudnienie oséb mtodocianych, w tym organizacja praktyk zawodowych, stazy itp. realizowana jest
w oparciu o obowigzujgce na terytorium RP wymagania prawne w tym:

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudzien 2010r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U 2010 nr 244 poz. 1626 z poz. Zm.)

- Ustawa z dnia 17 lipca 2009r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. 2009 nr 127, poz. 1052 z poz.
Zm),

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 nr 164, poz. 1365 z poz.
Zm),

1.1.3 Kierownik Dziatu Kadr sprawujgc nadzér merytoryczny w zakresie procesu rekrutacji, zatrudniania
personelu zobowigzany jest do zapewnienia, ze:

- W obszarze dziatalnosci Grupy ALBA nie sg zatrudniane osoby ponizej 16 roku zycia,

- W przypadku zatrudniania pracownikéw mtodocianych od 16 do 18 roku zycia proces zatrudnienia
oraz zakres wykonywanych przez nich zadan jest zgodny z obowigzujgcymi na terenie RP
regulacjami prawnymi,

- Biezagco monitoruje, czy na terenie zaktadu nie wykorzystuje sie do pracy dzieci oraz warunki,
w tym zakres wykonywanych prac przez pracownikdw miodocianych jest zgodny z warunkami
zawartej umowy i wymaganiami prawnymi.

1.1.4 W przypadku, gdy w wyniku prowadzonego nadzoru zostanie zidentyfikowany przypadek zatrudnienia
dziecka lub wykorzystywania dzieci do wykonywania pracy Kierownik Dziatu Kadr zobowigzany jest do
bezwzglednego poinformowania o tym fakcie Zarzgdu spétki oraz podjecie niezwtocznych dziatan celem
zabezpieczenia interesu dziecka, w tym:

- Niezwloczne odsuniecie dziecka od wykonywania pracy,

- Przekazanie dziecka opiekunowi prawnemu, a jesli to dziatanie nie gwarantuje zabezpieczenia
jego potrzeb - dziecko to przekazywane jest stosownym instytucjg np. policja, izba dziecka itp.
Do czasu przekazania dziecka opiekunom/instytucjom Grupa ALBA zapewnia opieke nad
dzieckiem oraz $wiadczenia socjalne zabezpieczajgce potrzeby dziecka na poziomie
egzystencjalnym (miejsce pobytu, positki, napoje, ubranie itp.) oraz na poziomie emocjonalnym
(bezpieczenstwo, intymnosé, troske i zainteresowanie),

- Zabezpieczenie dokumentacji i innych dowoddéw potwierdzajgcych prace dziecka,
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- Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa organdéw uprawnionych tj. PIP lub Policja.

- Zawiadomienie IKEA o zidentyfikowaniu pracy dzieci.

Kazda osoba bedaca $wiadkiem zatrudniania na terenie Grupy ALBA dzieci lub jesli uzyskata wiedze
na temat tych zachowan zobowigzana jest poinformowac o tym fakcie Kierownika Dziatu Kadr, a jesli to
nie przyniesie natychmiastowej reakcji do poinformowania Zarzadu spétki lub organdw $cigania tj. Policji
lub Panstwowej Inspekciji Pracy.

W celu przeciwdziatania zatrudnianiu dzieci lub naruszania praw pracownikdw mtodocianych
ustanowiono kanat komunikacji za posrednictwem poczty e-mail: transparentnosc@ALBA.com.pl
na ktéry nalezy zgtasza¢ wszelkie ewentualne naduzycia w tym zakresie.

Praca dzieci i mlodocianych pracownikéw u podwykonawcoéw

Grupa ALBA Regionu Potudnie, podejmuje dziatania i zapewnia, ze zaden z podwykonawcow,
partneréw uczestniczacych w tancuchu dostaw na rzecz firmy IKEA nie zatrudnia dzieci.

W celu sprawowania nadzoru w tym zakresie Grupa ALBA podejmuje nastepujgce dziatania:

- Ocenia i kwalifikuje dostawcow i podwykonawcéw, ktéorym powierza realizacje zadan,

- Zlecenie realizacji ustug nastepuje na podstawie formalnej umowy lub zlecenia, w ktérym
zobowigzuje dostawce/podwykonawce do przestrzegania IWAY Standard, w tym w obszarze
przeciwdziatania pracy dzieci,

- Prowadzi cykliczne audity dostawcow/podwykonawcéw $wiadczgcych ustugi na rzecz Grupy
ALBA uczestniczgcych w tancuchu dostaw na rzecz firmy IKEA.

W przypadku zidentyfikowania, ze u poddostawcy/podwykonawcy prace wykonywane sg przez dzieci
podejmowane sg nastepujgce dziatania:

Niezwtoczne wyegzekwowanie od podwykonawcy odsuniecie dziecka od wykonywania pracy,

- Przekazanie dziecka opiekunowi prawnemu, a je$li to dziatanie nie gwarantuje zabezpieczenia
jego potrzeb - dziecko to przekazywane jest stosownym instytucjg np. policja, izba dziecka itp. Do
czasu przekazania dziecka opiekunom/instytucjom Grupa ALBA zapewnia opieke nad dzieckiem
oraz Swiadczenia socjalne zabezpieczajgce potrzeby dziecka na poziomie egzystencjalnym
(miejsce pobytu, positki, napoje, ubranie itp.) oraz na poziomie emocjonalnym (bezpieczenstwo,
intymno$¢, troske i zainteresowanie),

- Zabezpieczenie dokumentacji i innych dowodéw potwierdzajgcych prace dziecka,

- Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa organdw uprawnionych tj. PIP lub Policja.

- Zawiadomienie IKEA o zidentyfikowaniu pracy dzieci u podwykonawcy,

- Analiza problemu, celem ustalenia dziatan dotyczgcych dalszej wspétpracy z poddostawca/

podwykonawca.

W imieniu Grupy ALBA

Dabrowa Goérnicza, 03.01.2019 .
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