INSTRUKCJA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA GRUPY ALBA
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA Nrwyd.: 1/2017

ALBA ©
1S-02/02

Data: 09.05.2017
Strona1z4

Petnomocnik Grupy ALBA ds. ZSZ i EMAS

Opracowat: Katarzyna Halek

09105'0}4'44’)/’@/(
GRS

o
%)
Dyrektor Dziatu Sprzedazy Ustug a (7.7 F 5
Sprawdzit: Przemystowych 3 /9/ Gr/ 72 P ) % P
Zuzanna Niziolek e /'\_04’?/ é’& (/]
Zatwierdzit na poziomie SiEtRRon Doncinis z i
grupy ALBA_Reglon Tomasz Olszowy e
Potudnie:
7
SPIS TRESCI

1. Cel instrukcji

Lol ol

41
42
43
44
4.5

Zakres obowiazywania
Terminologia i skréty
Wymagania

Zachowania korupcyjne i przekupstwo

Zasady antykorupcyjne

Praktyki antykorupcyjne stosowane w Grupie ALBA RP
Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Odpowiedzialnos¢ karna

5. Wykaz dokumentow i zapisow zwiazanych

Bl

Zalaczniki

7. Historia zmian

b bHE DA DA ODNMNONMNNMMDNNDDN

Rodzaj egzemplarza: | 0 Wewnetrzny O Informacyjny

Kopia nadzorowana nr:

Rozdzielnik: Wszystkie komorki organizacyjne spétki

UWAGA: Niniejszy dokument jest wtasnoécia Spotek Grupy ALBA. Zadna jego cze$¢ nie moze by¢ zmieniana lub kopiowana bez zgody Zarzadu ALBA.

Dokument podlega ewidencji i aktualizacji przez Petnomocnika ds. ZSZ i EMAS Grupy ALBA.

e



INSTRUKCJA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA GRUPY ALBA

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA Nr wyd.: 1/2017

ALM @ GRUPY ALBA RP Data: 09.05.2017
1S-02/02

Strona 2z 4

4.1
411

4.2
421

Cel instrukciji

Celem niniejszej polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie i zdefiniowanie jasnych i klarownych zasad
przeciwdziatania wszelkim formom zakamuflowanej fub bezposredniej korupcji w zwigzku
z zatrudnieniem, wspotpracy lub inng aktywnoscig w spétkach grupy ALBA RP.

Zakres obowiazywania

Niniejsza polityka antykorupcyjna obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spdtkach
Grupy ALBA RP oraz dostawcéw i podwykonawcow, partnerow biznesowych pozostajacych
w stosunkach kontraktowych z jakakolwiek spétkg Grupy ALBA RP.

Terminologia i skroty

Peiny katalog pojeé i skrotéw funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania okresla
zatacznik nr 1 do Ksiegi ZSZ - Terminologia i Skroty. Specyficzne terminy wynikajace z tresci
niniejszej instrukcji zdefiniowano nastepujgco:

Korupcja - Zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio,
tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidiowe
wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujgcej fapowke,
nienalezng korzy$¢ lub jej obietnice. (def. Cywilnoprawna konwencja o korupcji, sporzadzona
w Strasburgu dnia 4 listopada 1999 r. Dz.U. 2004 nr 244 poz. 2443).

Korupcja — (w rozumieniu art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz.U. 2016 poz. 1310) to jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie,
przyjmowanie przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu funkgcji publicznej lub w toku dziatainosci gospodarczej.

Wymagania

Zachowania korupcyjne i przekupstwo

Zachowania korupcyjne nie akceptowane w spotkach grupy ALBA RP to w szczegolnosci:

- Przekazywanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacia
np. zaptaty, podarunku czy innej korzysci w celu osiagniecia korzysci biznesowej lub
w podziekowaniu za osiagniecie korzysci biznesowe;j,

- Przekazywanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacia np. zapiaty,
podarunku czy innej korzysci urzednikowi panstwowemu lub innej osobie publicznej lub ich
posrednikom w celu ominigcia prawa, usprawnienia lub przy$pieszenia biegu procedury,

- Nagabywanie, wymaganie, zgoda na przyjecie tapéwki w jakiejkolwiek formie i wartosci, ktéra
moze zosta¢ uznana za nakfanianie do przekupstwa,

- Przyjecie podarunku lub innej korzySci lub tez akceptacje przyjecia korzysci materiainej
i niematerialnej w zwigzku z dziatalnoscia zawodowg nie bedacag gadzetem lub inng formag
promociji biznesowe;.

Zasady antykorupcyjne
We wszystkich spétkach grupy ALBA RP obowigzujg nastepujgce zasady antykorupcyjne:

- Wszystkie osoby wykonujgce prace, swiadczace usiugi, realizujgce wszelkiego innego rodzaju
zlecenia na rzecz spotek grupy ALBA RP, tj. pracownicy, zleceniobiorcy, dostawcy,
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podwykonawcy itp. zobowigzane sg do wykonywania swojej pracy lub prowadzenia dziatalnosci
w sposob zgodny z przepisami prawa, etykg biznesu i najwyzszg zawodowa starannoscia,
Osobom wykonujgcym -prace, $wiadczacym ustugi, realizujgcym wszelkiego innego rodzaju
zlecenia na rzecz spoélek grupy ALBA, tj. pracownikom, zleceniobiorcom, dostawcom,
podwykonawcom itp. zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan mogacych naruszy¢
zasady uczciwej konkurencji,

Osobom wykonujacym prace, $wiadczacym ustugi, realizujgcym wszelkiego innego rodzaju
Zlecenia na rzecz spdlek grupy ALBA, tj. pracownikom, zleceniobiorcom, dostawcom,
podwykonawcom itp. poleca sie unikanie sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do konfliktu intereséw
lub moze pojawic sie podejrzenie konfliktu interesow.

Osobom wykonujacym prace, $wiadczgcym ustugi, realizujgcym wszelkiego innego rodzaju
zlecenia na rzecz spétek grupy ALBA, tj. pracownicy, zleceniobiorcy, dostawcy, podwykonawcy
itp. zabrania sie poszukiwania, przyjmowania, oferowania, obiecywania czy przekazywania
jakichkolwiek korzy$ci materialnych lub niematerialnych, w zwigzku dziatalnoscig zawodows,
a w szczegdblnosci zajmowanym stanowiskiem pracy,

Osobom wykonujacym prace, $wiadczgcym ustugi, realizujgcym wszelkiego innego rodzaju
Zlecenia na rzecz spétek grupy ALBA, tj. pracownicy, zleceniobiorcy, dostawcy, podwykonawcy
itp. zabrania si¢ skiladania posrednio lub bezposrednio jakiejkolwiek oferty, obietnicy badz
poparcia dla przyjecia korzy$ci materialnej i niematerialnej stanowigcej przekupstwo lub moggcej
zostac za takie uznane,

Kazda osoba bedaca swiadkiem zachowan korupcyjnych fub przejawéw korupgiji lub uzyskata
wiedze na temat tych zachowan zobowigzana jest poinformowaé o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, a jesli zachowania korupcyjne dotyczg przetozonego do poinformowania Zarzgdu
spotki lub poprzez ustanowiony kanat komunikacji za posrednictwem poczty e-mait:
transparentnosc@alba.com.pl

Spotka zobowigzuje sie do podejmowania wiasciwych, adekwatnych dziatah w odniesieniu do
zaistniatych zagrozen i praktyk korupcyjnych.

4.3  Praktyki antykorupcyjne stosowane w Grupie ALBA RP

4.3.1 W celu przeciwdziataniu korupcji ustalono nastepujgce narzedzia i wymagania:

Dziat Kadr w porozumieniu z Zarzadem sp6itki opracuje wykaz stanowisk i funkcji w Grupie Alba
RP narazonych/podatnych na dziatania korupcyjne,

Kazda osoba zajmujgca stanowisko Ilub petnigca funkcje uznang za narazone/podatne
na korupcje zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig niniejszej polityki antykorupcyjnej oraz
podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig niniejszej polityki antykorupcyjnej oraz
przyjeciu do wiadomosci i stosowania Zasad Antykorupcyjnych,

Dzial Handlowy promujac wizerunek firmy korzysta z réznego rodzaju gadzetéw reklamowych,
upominkéw o niskiej wartosci np. foldery reklamowe, ksigzki, usb, upominki okolicznosciowe.
Przyjmuje sig, ze warto$é upominkéw nie moze przekracza¢ 300 zt. W sytuacjach szczegdinych
kwota ta moze zostaé zwiekszona po formainej akceptacji Zarzadu Spétki ALBA. Zaleca sie, aby
przekazywane materiaty byty oznaczone logo lub inng sygnatura Grupy ALBA.

W celu zwigkszenia skutecznosci w walce z zachowaniami korupcyjnymi i przekupstwem
ustanowiono specjalny kanat komunikacji: transparentnosc@alba.com.pl

Tresé niniejszej polityki antykorupcyjnej jest dostepna dla wszystkich dostawcéw, Klientéw oraz
innych stron zainteresowanych poprzez jej opublikowanie na stronach www. Grupy ALBA RP.
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Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Pracodawca zgodnie z art. 52. § 1 KP moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

Odpowiedzialnos¢ karna

Korupcja w sensie prawnym jest przestepstwem sciganym z urzedu i podlega karze. Do sankcji nalezy
zaliczyé:

- kare pozbawienia wolnosci, od miesigca do 12 lat (do 15 iat przy zbiegu przestepstw),

- kare ograniczenia wolnosci, od miesigca do 1 roku;

- kare grzywny — art. 33 § 2 k k,,

- zakazu zajmowania okreslonego stanowiska podatnego na korupcje,

- zakazu wykonywania okreslonego zawodu — 41 § 1 k.k.

- zakazu prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej — art. 41 § 2 k.k.

- pprzepadku przedmiotéw (wszelkich obiektéw materialnych) — art. 44 k.k.;

- przepadku korzysci — art. 45 k k. (podlegajg korzysci uzyskane bezposrednio lub posrednio
Z przestepstwa);

- podania wyroku do publicznej wiadomosci;
- sSwiadczenia pienieznego na okreslony cel spofeczny.

Wykaz dokumentow i zapisow zwiazanych

- Wykaz stanowisk i funkcji w Grupie Alba narazonych/podatnych na dziatania korupcyjne,
- Oswiadczenie dotyczgce Polityki Antykorupcyjnej

Zataczniki

- Brak.
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